KONFERENCJA SKONCENTROWANA NA POTENCJALE MOZGU -
O NEUROPRZEWADZE W ERZE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI
(zestawienie bibliograficzne 2010-2025)

Kompetencje spoteczne, nowoczesne zarzqdzanie, inteligencja emocjonalna

1. BUDOWANIE RELACJI W PRZESTRZENI EDUKACYJNEJ / Marzena Kowaluk-Romanek,
Matgorzata Samujto, Teresa Sokotowska-Dzioba. - Lublin : Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, 2022.

Hasta przedmiotowe: Klimat szkoty, Kompetencje spoteczne, Nauczyciele, Relacje migdzyludzkie, Trening
umiejetnosci  spotecznych, Uczniowie, Asertywnos¢, Stres, Interakcje spoleczne, Integracja spoteczna,
Samoakceptacja, Empatia, Uczucia, Poradnik, Scenariusz zajeé

Ksigzka kierowana jest do nauczycieli, wychowawcow i studentow, pragnqcych pracowaé z dziecmi i
miodziezq. Moze rowniez znaczgco i skutecznie wspierac rodzicow, ktorzy troszczq sie o stymulowanie rozwoju
dziecka. Skfada si¢ z dwunastu rozdziatow, odpowiadajgcych waznym kompetencjom osobistym i spolecznym z
perspektywy oddzialywan efektywnego pedagoga. Do ksztaltowania kluczowych kompetencji niezbedny jest
odpowiedni trening uswiadamiajqgcy uczniowi, jakie cechy sq u niego ugruntowane, nad ktorymi warto jeszcze
popracowacé, a ktore kompletnie nie wspolgrajg z jego osobowosciq i ich rozwdj moze by¢ bardzo trudny i nie
zawsze prowadzi do sukcesu, ale powinien by¢ podejmowany. Kazdy rozdzial ksigzki zawiera podstawy
teoretyczne, wskazowki oraz propozycje ¢wiczen wraz z opracowanymi kartami ulatwiajgcymi i pozwalajgcymi
uatrakcyjni¢ prace z uczniami/wychowankami. Osoba pracujgca z grupq dobiera éwiczenia, biorgc pod uwage
wiek, wiedzg | umiejetnosci uczestnikow zajec.

ksiegozbiér Pila: sygn. 117511

ksiegozbiér Ztotow: sygn. 49560

ksiegozbiér Trzcianka: sygn. 36080

2. CO TO ZNACZY "UMIEC ZYC"? : (PRAKTYCZNY PRZEWODNIK PSYCHOLOGICZNY) /
Hanna Traczynska, Mieczystaw Wojciechowski. - Warszawa : Wydaw. Osrodek Psychoedukacji, 20107

Hasta przedmiotowe: Psychologia spoteczna - poradnik, Samopoznanie, Konflikt - psychologia, Uczucia -
psychologia, Negocjacje - psychologia, Inteligencja emocjonalna

ksiegozbior Pita: sygn. 101455

3. COACHING : TRENING EFEKTYWNOSCI : ROZWOJ LUDZKIEGO POTENCJALU W
OPARCIU O MODEL GROW ZASADY ORAZ PRAKTYKA COACHINGU | PRZYWODZTWA / John
Whitmore ; przet. Matgorzata Sobczak. - Warszawa : G+J Gruner + Jahr Polska, cop. 2011.

Hasta przedmiotowe: Coaching - podrecznik, Podreczniki

Najbardziej znany podrecznik coachingu na swiecie! Jest to ksigzka przefomowa o metodologii coachingu na
Swiecie. Przettumaczono jg na ponad dwadziescia jezykow i sprzedano pét miliona egzemplarzy. John Whitmore
prezentuje model GROW, w przystepny sposob wyjasnia zasady i przebieg procesu coachingu i metody jego
wdrazania. Duzo uwagi poswigca relaciom migdzy coachingiem i przywodztwem oraz samemu przywodztwu.
Podkresla duze znaczenie inteligencji emocjonalnej i duchowej w osiggnieciu sukcesu. Podrecznik pomoze ci
odnalezé nowe sposoby myslenia o zarzqdzaniu, efektywnosci oraz ludziach i dostarczy ci wskazowek
coachingowych: Coaching koncentruje si¢ na przyszlych mozliwosciach. Celem coacha jest budowanie
SwiadomoSci, odpowiedzialnosci oraz wiary w siebie. Menedzer moze by¢ coachem. Zadaniem menedzera jest
wykonanie zadanie i rozwijanie pracownikow. Jakos¢ pracy i potrzeba rozwoju wymagajg coachingu. Liderzy
zorientowani na przysztoS¢ muszq reprezentowac pewne wartosci, by¢ wiarygodni, blyskotliwi i uporzqdkowani
oraz mie¢ wizje i wyznaczony cel. John Whitmore to mistrz wyscigow samochodowych oraz tworca coachingu
zorientowanego na efektywnosé. Jest prezesem firmy doradczej Performance Consultants International. Za
wieloletnig dzialalnos¢ uhonorowano go tytulem Britainls Number One Business Coach. Przypisuje mu sie
najwigkszy indywidualny wplyw na rozwdj coachingu jako roli zawodowej.

ksiegozbior Pita: sygn. 102728

4. COACHING GRUPOWY : PRAKTYCZNY PODRECZNIK DLA LIDEROW, TRENEROW,
DORADCOW | NAUCZYCIELI / Joanna Grela, Rafat Szewczak i Michat Bloch. - Wydanie 1. - Lublin :
Wydawnictwo Stowa i Mysli, 2017.

Hasta przedmiotowe: Coaching - metody, Inteligencja emocjonalna, Samorealizacja
W Ksigzce zebrano narzedzia mozliwe do zastosowania podczas pracy z grupg np. Action Learning, Grupy
Balinta, Metoda Aktywizujgca Przezywanie czy autorska Metoda Analizy Grupowej. Poza tym wskazano, jakie



kompetencje niezbedne sq coachowi grupowemu, na co powinien uwazac i co robic¢ chegce dalej sie rozwijac. Nie
zabraklo rowniez cennych case studies ukazujqcych przebieg procesow coachingu grupowego.
ksiegozbiér: sygn. 114167

5. COACHING ZESPOLOWY : PRAKTYCZNY PRZEWODNIK DLA LIDER()W, TRENER()W,
KONSULTANTOW | NAUCZYCIELI / Rafat Szewczak, Joanna Grela, Michat Bloch. - Gliwice : Onepress,
copyright 2022.

Hasta przedmiotowe: Coaching, Praca zespolowa, Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM), Poradnik

Pierwsza, druga i trzecia pomoc we wspolnej sprawie. Zespol to nie tylko grupa ludzi majgcych wspolny cel
w firmowej rzeczywistosci. Zespolem moze byc¢ takze klasa w szkole, grupa wolontariuszy albo rodzicow
realizujqcych jakies zadanie, dla ktorego trzeba si¢ zjednoczy¢ i dzialac razem. A wszedzie tam, gdzie pojawiajq
sig zespoly i wyzwania, jakie przed nimi stajg, rodzq sig nie tylko dobre pomysty, ale i nieporozumienia. Pozytywna
energia, ktora powinna towarzyszy¢ wspolnej pracy, to pojawia sie, to znika. Podobnie jest z celem ? raz swieci
jasno na horyzoncie, raz ginie we mgle pobocznych waqtkéw, bezproduktywnych dyskusji i czasu spedzanego na
realizacji celow posrednich, niekoniecznie prowadzgcych w dobrq strone... By unikngé powszechnego
zniechecenia i rezygnacji, dzialajgcym razem ludziom potrzebna jest pomoc, ktorej na imig coaching zespotowy.
Autorzy tej ksigzki to coachowie z wieloletnim doswiadczeniem. Za jej poSrednictwem dzielg sie wiedzq z zakresu
wspierania zespotow w rozwoju, w rozwigzywaniu konfliktow, w kryzysach, ale tez w powstawaniu, integrowaniu
czy odradzaniu sie grupy projektowej. W kolejnych pieciu czesciach tego poradnika wprowadzajg w temat, krok
po kroku prezentujg schemat prawidiowo przebiegajgcego procesu coachingu zespofowego, pokazujq modele,
techniki i narzedzia, jakimi w swojej pracy postuguje si¢ coach zespolowy, poruszajq temat coachingowej
superwizji oraz przytaczajq konkretne przykiady udanych procesow coachingu zespolowego, jakie sami
przeprowadzili.

ksiegozbior Pita: sygn. 117224 P

ksiegozbior Czarnkéw: sygn. 43002

6. EMPATIA : INTELIGENCJA EMOCJONALNA / tlumaczenie Joanna Sugiero. - Gliwice :

Wydawnictwo Helion, 2018.

Hasta przedmiotowe: Empatia, Inteligencja emocjonalna, Relacje migdzyludzkie, Poradniki

Empatia oznacza zdolnos¢ odczuwania stanow psychicznych innych osob. Jest to rowniez umiejetnosé
spojrzenia na rzeczywistos¢ z ich perspektywy. Empatia nie swiadczy o stabosci czy szczegolnej wrazliwosci,
wynika raczej ze spolecznego charakteru naszego gatunku. Co wiecej, wysoki jej poziom okazuje sie atutem
menedzera, poniewaz utatwia kierowanie ludzmi, pozwala tez na skuteczniejszq wspolprace z klientami. Niemniej
zbyt silne wspotodczuwanie jest niszczqce dla psychiki czlowieka. Innymi stowy, warto by¢ empatycznym,
doskonali¢ w sobie te ceche, ale i kontrolowac jg. Autorami artykutow prezentowanych w tej ksigzce sq miedzy
innymi Daniel Goleman, Annie McKee, Adam Waytz i Emma Seppala - autorytety w dziedzinie inteligencji
emocjonalnej. Przedstawiajq oni kilka ciekawych aspektow empatii. Wspotodczuwanie zostalo tu potraktowane
jako jedna z wazniejszych cech cztowieka ksztattujqcych rzeczywistos¢ biznesowgq.

ksiegozbior Pita: sygn. 114756

7. INTELIGENCJA EMOCJONALNA : PORADNIK DLA RODZICOW / Beatriz Serrano Garrido ;

przel. Pola Sobas-Mikotajczyk. - Krakéw : Wydawnictwo eSPe, 2012.

Hasta przedmiotowe: Inteligencja emocjonalna, Wydawnictwa popularne

Na pojecie inteligencji emocjonalnej sktada si¢ wiele czynnikow: empatia, umiejetnos¢ panowania nad
uczuciami, wrazliwos¢ emocjonalna, zdolnos¢ rozumienia siebie i wlasciwego reagowania w roznych sytuacjach,
asertywnos¢, budowanie trwatych relacji. Ksigzka ta to poradnik psychologiczny (teoria i ¢wiczenia) adresowany
do rodzicow, ktorzy chcq pomoc swym dzieciom rozwijac te i wiele innych umiejetnosci zwigzanych z zyciem
emocjonalnym.

ksiegozbior Pita: sygn. 105046

ksiegozbior Czarnkéw: sygn. 40667

8. INTELIGENCJA EMOCJONALNA A WYKORZYSTANIE POTENCJALU
INTELEKTUALNEGO / Marta Taracha. - Lublin : Wydaw. Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2010.
Hasta przedmiotowe: Inteligencja emocjonalna - badania
ksiegozbiér Pila: sygn. 101674 - 101675

9. INTELIGENCJA EMOSOCJALNA : POZNAJ EMOCJE SWOJE I INNYCH I ZYJ LEPIEJ /
Luis Stortini Sabor ; tt. Ewa Morycinska-Dzius. - Warszawa : Bellona, cop. 2016.
Hasta przedmiotowe: Inteligencja emocjonalna, Inteligencja spoteczna, Uczucia - psychologia, Poradniki



Irytujesz sie, gdy ktos wytknie ci blqd? Przejmujesz sig tym, co inni o tobie myslq? Czujesz, ze ludzie cig nie
rozumiejg? Czesto sig stresujesz? Jesli na przynajmniej jedno z tych pytan odpowiedziales poprawnie, ta ksigzka
Jjest dla ciebie! Luis StortiniSabor, psycholog, analizuje w ksigzce sytuacje, z ktorymi codziennie si¢ spotykamy, i
pokazuje nam, jak je rozwiqzac. Dzigki tej ksigzce: - bedziesz umial rozpoznawac wilasne uczucia, - pozbedziesz
sig strachu i wstydu, - przekujesz gniew w pozytywne emocje, - nauczysz si¢ empatii, - rozwigzesz problemy w
zwiqzku, - podejdziesz z dystansem do toksycznego szefa, - nawigzesz lepsze kontakty z otoczeniem, - poczujesz
sie Swiadomy, spetniony i szczesliwy.

ksiegozbiér Pila: sygn. 112534

ksiegozbiér Trzcianka: sygn. 33485

10.INTELIGENCJA INTERPERSONALNA : JAK UTRZYMYWAC MADRE RELACJE Z
INNYMI / Mel Silberman, Freda Hansburg ; przekt. Dorota Piotrowska. - Warszawa : Wydawnictwo Studio
Emka, 2012.

Hasta przedmiotowe: Inteligencja (psychol.), Inteligencja spoteczna, Stosunki interpersonalne, Inteligencja
emocjonalna, Komunikacja interpersonalna - psychologia, Osobowos¢ - rozwoj, Poradniki

Wszyscy w taki czy inny sposob wspolpracujemy z ludzmi; kazdy z nas niemal nieustannie ma do czynienia z
innymi. Dlatego warto siegnqc¢ po korzysci ukryte w lekcjach tego niezwykle praktycznego poradnika. Mel
Silberman i Freda Hansburg odkrywajg tajniki osmiu podstawowych umiejetnosci, sktadajgcych si¢ na
inteligencje interpersonalng, oraz proponujg skuteczne dziatania, pomocne w radzeniu sobie we wszelkiego typu
kontaktach miedzyludzkich I z szefem, wspolpracownikami, wspotmatzonkiem, krewnymi i przyjacioimi.
Inteligencja interpersonalna. Jak utrzymywaé¢ madre relacje z innymi zawiera praktyczne przykiady, tworcze
¢wiczenia i dostarcza narzedzi do ich wykonania. Pomaga tworzy¢ zdrowe relacje i wiezi, porozumiewac sig z
innymi, prawidlowo odpowiadaé na potrzeby otoczenia, a jednoczesnie proponowac to, co sami mamy do
zaoferowania.

ksiegozbidr Pita: sygn. 105731

ksiegozbior Czarnkéw: sygn. 38794

ksiegozbiér Trzcianka: sygn. 32099

ksiegozbior Chodziez: sygn. 48345

ksiegozbiér Wagrowiec: sygn. 63733

11. KOMPETENCJE XXI WIEKU : KREATYWNOSC, KOMUNIKACJA, KRYTYCZNE
MYSLENIE, KOOPERACJA / Jérémy Lamri ; [ttumaczenie: Agnieszka Zreda]. - Warszawa : Wolters Kluwer,
2021.

Hasla przedmiotowe: Kadry, Kompetencje zawodowe, Kreatywno$é, Komunikacja interpersonalna,
Myslenie, Kompetencje emocjonalne, Inteligencja (psychol.), Opracowanie

Autor w ciekawy sposob prezentuje petng ztozZonos¢ zjawisk, ktore obecnie zachodzq w coraz bardziej
zautomatyzowanym $wiecie biznesu: zmian gospodarczych, technologicznych i spotecznych, oraz podpowiada,
jakie dziatania mozna podjgé, aby za tymi zmianami nadqzy¢ i odnalezé sie w nieustannie ewoluujgcej
rzeczywistosci. Kluczowq role Jérémy Lamri przypisuje ksztattowaniu nowych kompetencji. Umiejetnosci, ktore
gwarantujq sukces zawodowy w XXI w., rozniq sie¢ znacznie od tych, ktore byly pozqdane jeszcze niedawno.
Podczas gdy profesjonalisci XX w. stosowali tzw. kompetencje rutynowe, ostatnie dwie dekady pokazaly, ze
wzrosto zapotrzebowanie na umiejetnosci interakcji i analizy. Pracodawcy cenig obecnie osoby potrafigce sie
uczy¢ i adaptowacé do nowych rol w organizacji, kreatywne i wykazujgce inicjatywe. W obliczu szybkosci i
roznorodnosci informacji, aby osiggac ponadprzecigtne rezultaty, powinnismy nauczy¢ sig efektywnej komunikacji
oraz sprawnej pracy zespotowej. Autor nakrvesla kierunek dziatania, ktory ulatwi zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom sprostaé¢ wyzwaniom XXI wieku.

ksiegozbior Pila: sygn. 116659 P

ksiegozbior Zlotow: sygn. 48990

ksiegozbior Czarnkéw: sygn. 42558

ksiegozbiér Trzcianka: sygn. 35723

ksiegozbior Chodziez: sygn. 52747

12. NOWA PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA : JAK BLYSKAWICZNIE ZMOTYWOWAC TYCH,
KTORYM CHCE SIE NAJMNIEJ / Tomasz Gordon. - Gliwice : Onepress, 2020.
Hasta przedmiotowe: Produktywno$¢ pracy, Coaching, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Zarzadzanie -
psychologia - metody, Psychologia - zarzadzanie, Poradnik
Jak blyskawicznie zmotywowac tych, ktorym chce si¢ najmniej? Dlaczego coaching (nie) dziata, a biznes ma
zazwyczaj awersje do "kotczéw"? Jak wykorzystaé dorobek psychologii pozytywnej i analizy transakcyjnej, by
skuteczniej zarzqdzac? Dlaczego inteligencja emocjonalna stanowi dominujgcy prognostyk sukcesu zawodowego
i spetnienia prywatnego? Jak dzieki zastosowaniu innowacyjnej metody motywacyjno-korygujgcej skroci¢ czas i



podnies¢  efektywnoS¢ procesow rozwojowych? Samoswiadomosé, motywowanie siebie i innych oraz
rozwigzywanie konfliktow w zespole - to niektore z przestrzeni, ktore mogqg by¢ wydatnie wzmocnione dzigki
lekturze pracy p. Tomasza Gordona. Fundament ksigzki stanowi kurs rozwoju inteligencji emocjonalnej,
komunikacji, zarzqdzania zmiang oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

ksiegozbior Pita: sygn. 116186

ksiegozbiér Czarnkéw: sygn. 42241

ksiegozbiér Chodziez: sygn. 52566

ksiegozbiér Wagrowiec: sygn. 67738

13. ODPORNOSC : INTELIGENCJA EMOCJONALNA / [tumaczenie: Wojciech Usarzewicz]. -
Gliwice : Wydawnictwo Helion, copyright 2018.
(Onepress Exclusive)
(Harvard Business Rewiew Press)
Hasta przedmiotowe: Inteligencja emocjonalna, Stres, Uczucia, Poradnik
ksiegozbior Pita: sygn. 114958

14. OPTIMUM : INTELIGENTNE, EMOCJONALNE ZARZADZANIE PRACA / Daniel Goleman,

Cary Cherniss ; thumaczyta Monika Poptawska. - Poaznan : Media Rodzina, 2024.

Hasla przedmiotowe: Organizacja pracy, Zarzadzanie, Praca, Inteligencja emocjonalna, Relacje biznesowe,
Relacje migdzyludzkie, Podrecznik

Jak wyznaczy¢ realistyczny, osiggalny cel, jakim jest poczucie satysfakcji z produktywnego dnia? Jak
konsekwentnie pracowacé na swoim ,,optymalnym” poziomie? Opierajgc sie na setkach relacji dotyczgcych
wewnetrznej struktury tak zwanych dobrych dni, kreslg obraz stanu optymalnego i pokazujq, dlaczego inteligencja
emocjonalna jest kluczem do naszej najwyzszej wydajnosci. Optimum to kwintesencja dziesigcioleci odkryé
naukowych dotyczgcych tej dziedziny. Wyzszy poziom inteligencji emocjonalnej skutkuje wigkszym
zaangazowaniem, lepszq produktywnosciq i odczuwaniem wigkszej satysfakcji z kazdego dnia. Z ksigzki dowiemy
sig, jak zostaé skutecznym liderem i zbudowaé kulture organizacyjng, ktora umozliwi pracownikom osigganie
wysokich wynikow.

ksiegozbiér Pila: sygn. 118728

ksiegozbiér Czarnkéw: sygn. 43633

15. PRAWDZIWE PRZYWODZTWO : INTELIGENCJA EMOCJONALNA / thumaczenie Krzysztof
Krzyzanowski. - Gliwice : Helion S.A., copyright © 2019.
Hasla przedmiotowe: Przywoddztwo, Empatia, Inteligencja emocjonalna, Samopoznanie, Tozsamo$¢
spoteczna, Uczucia, Wigz spoteczna, Wrazliwosé
ksiegozbiér Pila: sygn. 115117

16. RESKILLING 1 UPSKILLING : JAK SKUTECZNIE WSPOMAGAC ROZWOJ

PRACOWNIKOW / Agnieszka Cieéwierz. - Gliwice : Onepress, copyright 2025.

Hasta przedmiotowe: Kariera, Kompetencje zawodowe, Kwalifikacje zawodowe, Luka kompetencyjna,
Mobilnos¢ zawodowa, Pracownicy, Rozwoj zawodowy, Zarzadzanie talentami, Poradnik

Rynek pracy jest dynamiczny i wcigz si¢ zmienia - a TY musisz sie dostosowac¢ Zmiany sq podyktowane nie
tylko sytuacjqg gospodarczq, ale przede wszystkim dynamicznym postepem technologicznym. Robotyzacja,
automatyzacja, cyfryzacja, stale rosngca potega Al, czyli sztucznej inteligencji, stawia przed firmami i ich
pracownikami wcigz nowe wyzwania. W takim srodowisku kluczowa jest adaptacja, a takze zdolnos¢ do
nieustannego podnoszenia posiadanych juz umiejetnosci, czyli upskilling, i zdobywania nowych kwalifikacji, czyli
reskilling. Wiasnie tym kluczowym cechom Agnieszka Ciecwierz poswigca swojg najnowszq ksigzke. Czytajgc jg,
zorientujesz sie miedzy innymi, na czym obecnie polega poszukiwanie i rozwijanie talentow w organizacji. Dowiesz
sie, czym reskilling rézni sie od redeploymentu, jak przygotowaé pracownika do upskillingu i jakie kompetencje
moggq si¢ okaza¢ kluczowe na rynku pracy w najblizszej przysztosci. Nauczysz sie projektowac strategie rozwojowe
bazujqce na reskillingu i upskillingu, zaznajomisz sie tez z najlepszymi sposobami ich wdrazania. Poznasz ponadto
dobre praktyki stosowane podczas udanych wdrozen, co — mamy nadzieje — zainspiruje Cig do zainicjowania i
przeprowadzenia zmian rowniez w Twojej organizacji.

ksiegozbiér Pila: sygn. 119534

ksiegozbiér Czarnkéw: sygn. 43738

17. SCENARIUSZE ZAJEC WSPIERAJACYCH ROZWOJ KOMPETENCJI EMOCJONALNYCH
I SPOLECZNYCH MLODZIEZY W SZKOLE PONADPODSTAWOWEJ / Magdalena Wegner-Jezierska ;
[ilustracje: Dawid Zabinski]. - Wydanie Il. - Gdansk : Wydawnictwo Harmonia, 2023.



Hasla przedmiotowe: Asertywno$¢, Kompetencje emocjonalne, Kompetencje spoleczne, Komunikacja
interpersonalna, Relacje migdzyludzkie, Samopoznanie, Zarzadzanie czasem, Zdrowie psychiczne, Scenariusz
zaje¢, Poradnik

Scenariusze zajeé¢ wspierajgcych rozwoj kompetencji emocjonalnych i spotecznych miodziezy W szkole
ponadpodstawowej to 50 CEwiczen zebranych w 9 obszarach tematycznych:  Integracja miedzyosobowa,
Emocjonalnosé¢ cztowieka, Komunikacja interpersonalna, Asertywnosc, Konflikt i metody jego rozwigzywania,
Mentalizacja, Organizacja czasu, Zdrowie psychiczne, Rozwdj osobisty. Scenariusze zostaly przygotowane sq z
myslq o pracy z mlodziezg zarowno podczas lekcji wychowawczych, jak i specjalnie planowanych warsztatow lub
treningow umiejetnosci spotecznych. Zajecia z proponowanymi materialami moze przeprowadzac wychowawca,
ale tez pedagog lub psycholog szkolny bgdz trener treningu umiejetnosci spotecznych.

ksiegozbior Pita: sygn. 118436

ksiegozbiér Czarnkéw: sygn. 43422

18. SILA EMPATII : BIZNES I ZYCIE W WIELOKULTUROWYM SWIECIE / Gillian Tett ;

tlumaczenie Pawet Szadkowski. - Wydanie I. - Krakéw : Copernicus Center Press, 2024.

Hasla przedmiotowe: Empatia, Kompetencje spoteczne, Konsumenci, Przedsigbiorstwo, Psychologia
biznesu, Zarzadzanie, Opracowanie

W czasach, gdy swiat biznesu zdominowany jest przez technologie i analize danych, Gillian Tett wzywa do
zmiany sposobu myslenia - na antropologiczny (skupiony na cztowieku). Po co? Aby lepiej odczytywac zachowania
klientow, rynkow i organizacji, a takze stawic czola wyzwaniom, z jakimi mierzy sie spoleczenstwo. "Sila empatii
uczy", jak odczytywacé mysli i emocje innych ludzi, a przez to nie tylko zrozumiec inne kultury, lecz takze spojrzeé
na wlasne otoczenie z nowej perspektywy. Pokazuje, jak ta prosta, a zarazem rewolucyjna strategia przystuzyta
sig firmom takim jak Intel, Nestlé, General Motors, Procter & Gamble, Mars, Danica czy wielu innym, oraz jak
mozna jg wykorzysta¢ na co dzien zarowno w Zyciu, jak i w biznesie. Nie wiesz, jak si¢ zachowa¢ na spotkaniu z
przedstawicielami zagranicznej firmy? Chcesz zrozumieé fenomen ekonomiczny Doliny Krzemowej? A moze
oglgdasz obrady sejmu i zastanawiasz sig, czy za chaotycznymi wystgpieniami niektorych politykow kryje sig
starannie przemyslana strategia? Jesli chcesz si¢ nauczy¢, jak wazna jest empatia w biznesie i w codziennym zyciu,
ta ksigzka jest wlasnie dla Ciebie.

ksiegozbiér Pila: sygn. 119316

ksiegozbiér Czarnkéw: sygn. 43562

19. SILA I ODPORNOSC PSYCHICZNA. JAK JE WZMOCNIC? : PORADNIK I CWICZEBNIK

OSOBISTY/ Malgorzata Taraszkiewicz. - Warszawa Stupsk : Wydawnictwo Dobra Literatura, 2019.

(Kobiecy umyst)

Hasta przedmiotowe: Inteligencja emocjonalna, Asertywno$¢, Tworczosé

Negatywne emocje niszczq nasze zdrowie i zycie. Niska asertywnos¢ czyni nas ofiarami zdarzen. Nie warto z
zalem (mniej lub bardziej ukrywanym) widczy¢ si¢ przez zycie obok marzen, odraczajgc plany na pozniej... Nie
warto kolekcjonowac w zyciowym bagazu zazdrosci, nienawisci, gniewu, strachu... Za to warto czuc sie dobrze, i
nie jest to tak bardzo trudne. Wymaga podjecia decyzji i matej logistyki: kilku korekt i usprawnien, o ktorych jest
mowa w tej ksigzce. Na poradnik skiadajq sie trzy autodiagnozy, opatrzone komentarzami oraz praktyczne
éwiczenia, by pomdc ci teorig wcielic w zycie! Jest tez czes¢ czwarta — bardziej rozrywkowa, w ktorej
zaprezentowano rozne narzedzia kreatywnego myslenia.

ksiegozbiér Pila: sygn. 115677

ksiegozbiér Ztotow: sygn. 48239

ksiegozbiér Czarnkéw: sygn. 41861
ksiegozbiér Trzcianka: sygn. 34882

20. SKUP SIE! : TRENING MINDFULNESS DLA ZESTRESOWANYCH PRACA / Jarostaw
Chybicki. - Gliwice : Wydawnictwo Helion, copyright 2017.

(Onepress)

Hasla przedmiotowe: Dobrostan psychiczny, Inteligencja emocjonalna, Mindfulness, Kompetencje
spoteczne, Kompetencje zawodowe, Radzenie sobie ze stresem, Relacje miedzyludzkie, Psychologia pracy,
Trening koncentracji, Uwaga (psychologia), Poradnik

Uwaznos¢, koncentracja i umiejetnos¢ swiadomego podejmowania decyzji nalezq do najwazniejszych
kompetencji kazdego menedzera. W trudnym i wymagajgcym srodowisku biznesowym sq one wrecz na wage ziota.
Sek w tym, ze nietatwo osiggnqgc stan, w ktorym te kompetencje stajq si¢ naszq drugq naturq. Przy odrobinie uporu
i systematycznej pracy nad uwaznoscig mozna jednak wyksztalcic w sobie nowe nawyki, wlasciwe strategie
dziatania oraz kierowania swojej uwagi na najwazniejsze kwestie. Mozna nauczy¢ si¢ zy¢ bardziej swiadomie, w
petni doswiadczaé rzeczywistoSci i rozumie¢ wiasne emocje oraz zachowania. To wlasnie oferuje nam trening
mindfulness. Ta ksigzka pokaze Ci, czym jest uwaznosc i jak jq trenowad. Jesli czujesz si¢ przyttoczony nowymi
obowigzkami, przezywasz kryzys zwigzany z awansem lub degradacjq, masz wszystkiego dos¢ albo po prostu



chcesz zaczqé zy¢ bardziej Swiadomie i szczgsSliwie, taki trening pomoze Ci odnalezé najwlasciwszq Sciezke.
Zobacz, jak mozesz poprawic¢ swoj dobrostan fizyczny i umystowy, nawigzac bardziej satysfakcjonujqce kontakty
z ludzmi i zachowa¢ zimng krew w kazdej sytuacji biznesowej.

ksiegozbior Pita: sygn. 112154

21. SKUTECZNE ZESPOLY / Scott Tannenbaum, Eduardo Salas ; przetozyta Bozena J6zwiak. - Poznan :
Dom Wydawniczy Rebis, 2021.
Hasla przedmiotowe: Praca zespolowa, Coaching, Wspotdziatanie, Komunikacja, Zrozumienie, Kohezja,
Kultura organizacyjna, Interakcje spoteczne, Poradnik
Dlaczego jedne zespoly osiggajg swietne wyniki, a inne borykajq sie z trudnosciami? Czy mozna by¢ gwiazdg
o doskonalych indywidualnych osiggnigciach i jednoczesnie wspanialym graczem zespotowym? W ksigzce
Skuteczne zespoly autorzy przedstawiajg siedem kluczowych czynnikow wplywajgcych na wydajnosé zespotowg
oraz niezwykle jasne zalecenia pozwalajgce stworzy¢ naprawde Swietny zespol. Wiedze i doswiadczenie zdobyte
podczas pracy z zespotami ratownictwa medycznego, zalogami promow kosmicznych czy druzynami sportowymi
przeniesli na grunt organizacji. Czytelnicy znajdg tu praktyczne, oparte na dowodach naukowych i badaniach
psychologicznych wskazowki, jak stac sie skutecznym liderem zespotu oraz jego swietnym cztonkiem. Wreszcie
Jjest! Ksigzka, ktora przesadnie nie upraszcza ani nie tuszuje bardzo realnych wyzwan, jakie napotykajg zespoty
we wspolczesnych miejscach pracy. Tannenbaum i Salas podarowali nam nieocenione zrodlo wiedzy —
kompleksowe, oparte na nadzwyczaj gruntownych badaniach, a jednoczesnie niezwykle uzyteczne. Skuteczne
zespoly to prawdziwy majstersztyk. - Amy C. Edmondson, profesor w dziedzinie przywédztwa i zarzqdzania,
autorka ksigzki Firma bez strachu.
ksiegozbiér Pila: sygn. 116984
ksiegozbiér Trzcianka: sygn. 35695

22. SZTUKA SKUTECZNEGO POROZUMIEWANIA SIE / Matthew McKay, Martha Davis, Patrick
Fanning ; przeklad Agata Btaz, Patrycja Pacyniak. - Wydanie czwarte w jezyku polskim. - Sopot : Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2021.

Hasla przedmiotowe: Komunikacja spoleczna, Relacje migdzyludzkie, Kompetencje komunikacyjne,
Komunikacja interpersonalna, Techniki samopomocy, Poradniki i przewodniki, Cwiczenia i zadania

NAJNOWSZE, ZAKTUALIZOWANE I UZUPEENIONE WYDANIE SWIATOWEGO BESTSELLERA! Poznaj
praktyczne techniki komunikacyjne Umiejetnos¢ komunikowania sig¢ ma ogromny wplyw na wszystkie sfery
naszego zycia. Dzieki niej budujemy i podtrzymujemy przyjazne relacje z ludzmi, jasno wyrazamy swoje mysli,
skutecznie porozumiewamy sie z rodzing i ze wspolpracownikami, radzimy sobie w sytuacjach konfliktowych, a
nawiqzujgc nowe znajomosci, unikamy pulapek wynikajgcych z uprzedzen. Potrafimy takze zadbacé o wlasne
potrzeby. Wiele 0sob niestusznie zaktada, Ze umiejetnosci komunikacyjne sq wrodzone i nie mozna ich nabyc.
Jednak dzigki odpowiednim ¢éwiczeniom kazdy moze sie nauczyé sprawnego i skutecznego porozumiewania sig.
Komunikowanie sig jest umiejetnosciq, ktorq zawsze mozna udoskonalié¢. Autorzy ksigzki opisujq narzedzia, ktore
pozwolq ci wyrazié siebie i skutecznie porozumiewac si¢ z innymi. Pomogq ci w tym liczne przykiady i praktyczne
Swiczenia.

ksiegozbiér Pila: sygn. 116725

23. TOTEM : JAK ZBUDOWAC POCZUCIE WEASNEJ WARTOSCI? : INSTRUKCJA OBSLUGI
/ Jarostaw Gibas. - Gliwice : Helion - Sensus, copyright 2020.

(Sensus)

Hasta przedmiotowe: Inteligencja emocjonalna, Mindfulness, Poczucie wlasnej wartosci, Samoakceptacja,
Samopoznanie, Poradnik

Zbuduj swoj wewnetrzny totem! Poczucie wlasnej wartosci mozna zdefiniowac jako okreslony stan
emocjonalny, ktory pojawia si¢ na skutek tego, w jaki sposob oceniamy sami siebie. Dlaczego zatem tak wielu
ludzi ma problem z poczuciem wiasnej wartosci? Czyzby oceniali si¢ zbyt nisko, niewftasciwie, czy tez do ich
samooceny wkradajq sie jakie$S przektamania? A moze problem tkwi w Zrodle tej oceny - na przyklad w jej
przestankach - albo w tym, ze proces oceniania dyktowany jest warunkami zewnetrznymi, na ktore nie mamy
wplhywu? Jesli dokonamy samooceny na podstawie tego, co sqdzi o nas hipotetyczna Zosia, to nasze poczucie
wlasnej wartosci bedzie stabilne, a jego poziom odpowiedni tylko do czasu, kiedy wspomniana Zosia nie zmieni o
nas zdania. Oparcie samooceny na jej opinii prowadzi wigc do zbudowania najmniej trwatych fundamentow. To
samo dzieje sig, kiedy wlasng wartos¢ opieramy na dowolnej wlasnosci, stanie posiadania. Wszystko jest dobrze,
dopoki udaje nam sig te wlasnos¢ zatrzymac, o co bedziemy dbac¢ z duzo wigkszym niepokojem, niz na to zastuguje.
esli budujemy poczucie wlasnej wartosci na wewnetrznych fundamentach, ktorych nic i nikt nie jest w stanie
zburzyé, na ktore nikt poza nami samymi nie ma wplywu, to tak, jakbysmy stawiali w sobie totem. Cos, co
zabezpiecza naszq wartos¢ przed wpltywem innych, nieprzychylnych zdarzen czy porazek. Ten wewnetrzny totem



nie tylko bedzie nas wspieral i wskazywat nam droge. Bedzie rowniez dodawal energii i sit w tych momentach, w
ktorych bedg nam one najbardziej potrzebne.

ksiegozbior Pila: sygn. 116097

ksiegozbiér Zlotow: sygn. 48864

ksiegozbiér Czarnkéw: sygn. 42338

24. ZANIM BEDZIE ZA POZNO : O POTRZEBIE ROZWOJU KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

W EDUKACJI / Tomasz Koztowski. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2020.

(Inspiracje Edukacyjne)

Hasla przedmiotowe: Interakcje spoteczne, Kompetencje spoteczne, Komunikacja spoleczna, Wigz
spoteczna, Monografia

Ksigzka koncentruje si¢ na znaczeniu niektorych kompetencji w Zyciu jednostki. Sq to m.in. takie zdolnosci i
postawy, jak empatia, psychowzrocznosé¢ oraz umiejetnosé¢ komunikacji miedzypokoleniowej. Autor przewiduje
rowniez, jakie kompetencje bedq mialy znaczenie w epoce budowania nowego porzqdku spotecznego po epidemii
koronawirusa. W obliczu spoleczenstwa jutra zmiana dotychczasowych nawykow i zbudowanie trwalszych form
wspolnotowosci stanie si¢ koniecznosciq. Ksigzka przeznaczona jest dla nauczycieli, pedagogow, terapeutow
pedagogicznych i rodzicow uczniow. Zainteresuje rowniez pracownikow dzialow kadr, menedzerow i
przedsigbiorcow obserwujgcych rozwoj rynku pracy, a takze studentow kierunkow nauczycielskich, psychologii
oraz pedagogiki.

ksiegozbiér Pila: sygn. 116644

ksiegozbiér Chodziez: sygn. 52746

ksiegozbiér Wagrowiec: sygn. 67699

Artykuly 7 czasopism:

1. 5 cech skutecznego lidera projektu / Pawet Marchel. // Biblioteka Publiczna. - 2025, nr 2, strony 14 - 17.
Hasla przedmiotowe: Biblioteki publiczne, Zarzadzanie projektami, Kierownicy projektow, Artykut z
czasopisma bibliotekarskiego, Artykul z czasopisma fachowego

2. Budowanie autorytetu nauczyciela. Cze$¢ 1: Szczegélna rola inteligencji emocjonalnej jako
kompetencji dobrego wychowawcy / Anna Torbicka, Anna Jankowska. // Blizej Przedszkola. - 2015, nr 11, s.
20 - 22.

Hasta przedmiotowe: Nauczyciele, Kompetencje zawodowe, Autorytet, Inteligencja emocjonalna, Artykut z
czasopisma pedagogicznego, Artykul z czasopisma fachowego

3. Cechy dobrego komunikatu / Anna Sarczynska. // Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole
Podstawowej. - 2024, nr 59, strony 8 - 10.

(Czes¢ praktyczna)

Hasta przedmiotowe: Komunikacja spoteczna, Komunikacja interpersonalna, Kompetencje komunikacyjne,
Informacja, Artykul z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego, Scenariusz zaje¢é, Karty
pracy ucznia, Materiaty pomocnicze

4. Co zamiast miejsca w hierarchii? O mozliwych pozycjach pracownika / Justyna Markusik. //
Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej. - 2024, nr 58, strony 4 - 6.

(Czgs¢ teoretyczna)

Hasta przedmiotowe: Struktura organizacyjna, Pracownicy, Zarzadzanie turkusowe, Zdolnosci, Poradnictwo
zawodowe, Relacje migdzyludzkie, Kompetencje spoteczne, Artykul z czasopisma pedagogicznego, Artykut z
czasopisma fachowego

5. Czuly barometr emocji / Marta Nowakowska. // Charaktery : magazyn psychologiczny. - 2022, nr 5, strony
60 - 64.

Hasta przedmiotowe: Uczucia, Inteligencja emocjonalna, Artykul z czasopisma psychologicznego, Artykut z
czasopisma fachowego

6. Czy naprawde powinnam? : O powinnos$ciach w odczuwaniu emocji i zachowaniach w konkretnych
sytuacjach / Joanna Chmura. // Charaktery : magazyn psychologiczny. - 2025, nr 9/10, strony 82 - 85.

(Trening Psychologiczny)

Hasla przedmiotowe: Emocje podstawowe, Inteligencja emocjonalna, Rozwdj emocjonalny, Wiedza
emocjonalna, Artykul z czasopisma psychologicznego, Artykut z czasopisma fachowego



7. Czym jest hierarchia? / Julia Sztyk. // Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej. - 2024,
nr 58, strony 14 - 16.

(Czgs¢ praktyczna)

Hasta przedmiotowe: Struktura organizacyjna, Hierarchia, Praca, Kompetencje spoteczne, Kariera, Artykut z
czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego, Scenariusz zaj¢¢, Materiaty pomocnicze

8. Dlaczego emocje sq wazne? : Jak wspieraé rozwoj inteligencji emocjonalnej od najmlodszych lat? /
Dominika Stowikowska. // Blizej Przedszkola. - 2025, nr 6, strony 20 - 21.

(Blizej Nauczyciela)

Hasla przedmiotowe: Dziecko w wieku przedszkolnym, Rozwoj emocjonalny, Regulacja emocji, Emocje
podstawowe, Inteligencja emocjonalna, Zdolno$¢ do rozumienia emocji, Artykut z czasopisma pedagogicznego,
Artykut z czasopisma fachowego

9. Empatyczne przyw6dztwo / Przemystaw Kluge. / Dyrektor Szkoty : miesigcznik kierowniczej kadry
oswiatowej. - 2024, nr 3, strony 17 - 19.

(Barwy Zarzadzania)

Hasla przedmiotowe: Przywoddztwo edukacyjne, Empatia, Artykul z czasopisma fachowego, Artykut z
czasopisma pedagogicznego

10. Employer branding w bibliotece / Pawet Marchel. / Bibliotekarz. - 2024, nr 7/8, strony 15 - 19.
Hasla przedmiotowe: Kreowanie wizerunku, Biblioteki, Marka wlasna, Zarzadzanie zasobami ludzkimi
(HRM), Artykut z czasopisma bibliotekarskiego, Artykut z czasopisma fachowego

11. Future-oriented Innovative Practices for Human Resources Development / Beata Poteralska. //
Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2023, nr 4, strony 89 - 102.

Hasla przedmiotowe: Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM), Metody aktywizujace (pedagogika),
Prognozowanie, Kompetencje migkkie, STEM, Artykutl z czasopisma naukowego, Artykul z czasopisma
pedagogicznego

12. Innowacje w zarzadzaniu zasobami ludzkimi - historia i dzien dzisiejszy / Marta Stasita-Sieradzka. //
Chowanna : czasopismo naukowe Pionu Pedagogiki Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego.
- 2010, tom 2, strony 145 - 162.

Hasla przedmiotowe: Innowacje organizacyjne, Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM), Artykut z
czasopisma fachowego, Artykut z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma naukowego

13. Inteligencja emocjonalna : czy da si¢ jej nauczy¢? / Karolina Janik. // Charaktery : magazyn
psychologiczny. - 2024, nr 1/2, strony 26 - 29.

(Psychologia i zycie)

Hasla przedmiotowe: Inteligencja emocjonalna, Dojrzatos¢ emocjonalna, Regulacja emocji, Uczucia,
Kompetencje emocjonalne, Artykut z czasopisma fachowego, Artykut z czasopisma psychologicznego

14. Inteligencja emocjonalna i kompetencje spoleczne a zachowania agresywne mlodziezy gimnazjalnej
/ Katarzyna Lagocka // Forum Oswiatowe. - 2011, nr 2, s. 157 - 169, bibliogr.

Hasta przedmiotowe: Agresywno$¢, Mtodziez, Konflikt szkolny, Artykutl z czasopisma fachowego, Artykut
z czasopisma pedagogicznego

15. Inteligencja emocjonalna mlodych pedagodoéw specjalnych / Anna Czyz. // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2017, nr 2 s. 63 - 70.

Hasla przedmiotowe: Szkolnictwo specjalne, Inteligencja emocjonalna, Pedagodzy specjalni, Artykut z
czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

16. Jak komunikuje dobry lider? / Julia Sztyk. // Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawoweyj.
- 2024, nr 58, strony 26 - 27.

(Czgs¢ praktyczna)

Hasla przedmiotowe: Praca zespotowa, Lider, Kompetencje przywodcze, Kompetencje spoleczne,
Kompetencje komunikacyjne, Artykul z czasopisma pedagogicznego, Artykul z czasopisma fachowego,
Scenariusz zajeé



17. Jak rozwija¢ w uczniach empati¢ i wrazliwo$¢ na potrzeby innych / Ewelina Polak-Janik. // Gtos
Pedagogiczny : czasopismo dla pedagogdéw i psychologow szkolnych, pedagogéw specjalnych, wychowawcow. -
2025, nr 154, strony 37 - 41.

(Wsparcie Pedagoga)

Hasta przedmiotowe: Empatia, Kompetencje spoteczne, Uczniowie, Emocje podstawowe, Uczucia, Artykut
z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

18. Jaka jest moja rola zespolowa? / Julia Sztyk. // Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole
Podstawowej. - 2024, nr 58, strony 17 - 19.

(Czes¢ praktyczna)

Hasla przedmiotowe: Praca zespotowa, Organizacja pracy, Praca, Kompetencje spoleczne, Rozwoj
zawodowy, Artykut z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego, Scenariusz zaje¢, Materiaty
pomocnicze, Karty pracy ucznia

19. Kim jest lider? O cechach dobrego przywodcy / Katarzyna Pluska. // Nowoczesne Doradztwo
Zawodowe w Szkole Podstawowej. - 2024, nr 58, strony 7 - 10.

(Czes¢ praktyczna)

Hasla przedmiotowe: Lider, Przywddztwo, Kompetencje przywddcze, Kompetencje spoleczne, Artykut z
czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego, Scenariusz zaje¢, Karty pracy ucznia, Materiaty
pomocnicze

20. Klasyczny model kierowania ludzmi w organizacji / Katarzyna Trawinska. // Dyrektor Szkoty. - 2013,
nr 4, strony 18 - 23.

Hasta przedmiotowe: Przywodztwo edukacyjne, Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM), Artykut z
czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

21. Kolorowy $wiat zarzadzania / Pawet Marchel. // Bibliotekarz. - 2024, nr 10, strony 9 - 14,

Hasla przedmiotowe: Kreowanie wizerunku, Biblioteki, Zarzadzanie, Dyrektorzy bibliotek, Zarzadzanie
turkusowe, Praca zespotowa, Typologia psychologiczna, Ekstrawertycy, Introwertycy, Zarzadzanie zasobami
ludzkimi (HRM), Zaangazowanie pracownikow, Artykul z czasopisma bibliotekarskiego, Artykut z czasopisma
fachowego

22. Kompetencje migkkie czy power skills? / Katarzyna Sczepkowska-Szyszko. // Meritum. - 2023, nr 3,
strony 51 - 62.

Hasla przedmiotowe: Ksztalcenie, Kompetencje migkkie, Krytycyzm, Kompetencje komunikacyjne,
Inteligencja emocjonalna, Pokolenie Z, Pokolenie Y, Pokolenie X, Pokolenie Alfa, Baby boomers, VUCA, Artykut
z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

23. Kompetencje spoleczne nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej / Anna Wojda, Krzysztof Dziurzynski. //
Pedagogika Spoteczna. - 2020, nr 3, strony 177 - 196.

Hasla przedmiotowe: Kompetencje spoteczne, Komunikacja spoteczna, Asertywnos¢, Empatia, Artykut z
czasopisma naukowego, Artykut z czasopisma pedagogicznego

24. Kompetencje spoleczne pracownikow w Przemysle 4.0 / Tomasz Kupidura, Joanna Tomczynska. //
Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2023, nr 3, strony 91 - 102.

Hasla przedmiotowe: Kompetencje migkkie, Wybor zawodu, Kompetencje spoteczne, Kompetencje
zawodowe, Innowacje, Czwarta rewolucja przemystowa, Przedsigbiorstwo, Artykul z czasopisma
pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

25. Kompetencje spoleczne w zawodach zwigzanych 2z edukacja. Metaanaliza zasobow
zawodoznawczych / Monika Mazur-Mitrowska. // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2023, nr 4, strony 165 -
180.

Hasta przedmiotowe: Kompetencje spoteczne, Ksztatcenie, Zawod, Doradcy zawodowi, Polska Klasyfikacja
Dziatalnos$ci, Artykut z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

26. Kreatorzy i liderzy : zmiany / Danuta Elsner. // Dyrektor Szkoty : miesi¢gcznik kierowniczej kadry
oswiatowej. - 2025, nr 4, strony 25 - 28.
(Akademia Rozwoju Szkoty)



Hasta przedmiotowe: Dyrektorzy szkot, Relacje migdzyludzkie, Wspotdziatanie, Wspoélnota intencjonalna,
Nauczyciele, Zarzadzanie zmiang, Kreator, Liderzy, Rola spoteczna, Spotecznosci lokalne, Rodzice, Uczniowie,
Artykut z czasopisma pedagogicznego, Artykul z czasopisma fachowego

27. Madre przywédztwo / Danuta Elsner. / Dyrektor Szkoty : miesi¢cznik kierowniczej kadry o$wiatowej. -
2025, nr 10, strony 20 - 23.

(Barwy Zarzadzania)

Hasla przedmiotowe: Dyrektorzy szkot, Nauczyciele, Zarzadzanie os$wiatg, Liderzy, Przywoédztwo
edukacyjne, Madros¢, Artykut z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

28. Menedzerowie jutra / Monika Rosmanowska. // Europa dla Aktywnych : kwartalnik beneficjentdw
programow edukacyjnych. - 2024, nr 3, strony 40 - 41.

Hasla przedmiotowe: Agrobiznes, Zarzadzanie, Platforma internetowa, Os$wiata dorostych, Artykul z
czasopisma pedagogicznego

29. Milo i osobiscie / z Iwong Firmanty rozmawiata Aleksandra Nowakowska. // Sens : psychologia dla ciebie.
- 2024, nr 3 (186), strony 102 - 105.

Hasla przedmiotowe: Racjonalno$é, Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM), Przedsigbiorcy, Srodowisko
pracy, Relacje miedzyludzkie, Artykut problemowy, Artykut z czasopisma poradnikowego, Artykut z czasopisma
psychologicznego, Wywiad dziennikarski

30. Moje miejsce w zespole / Katarzyna Ptuska. // Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowe;j.
- 2024, nr 58, strony 11 - 13.

(Cze$¢ praktyczna)

Hasla przedmiotowe: Praca zespotowa, Wspoétdziatanie, Kompetencje komunikacyjne, Kompetencje
spoteczne, Artykut z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego, Scenariusz zajeé, Materialy
pomocnicze

31. Moje puzzle - ja spolecznie... / Tomasz Magnowski. // Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole
Podstawowej. - 2023, nr 42, s. 23 - 26.

Hasla przedmiotowe: Wplyw spoleczny, Inteligencja emocjonalna, Osobowos$¢, Artykul z czasopisma
pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego, Scenariusz zajeé, Materiaty pomocnicze, Karty pracy ucznia

32. Mézg spoteczny, czyli czego potrzebuje czlowiek, by uniknaé bélu zwigzanego z wykluczeniem /
Adriana Kloskowska // Glos Pedagogiczny. - 2021, nr 123, strony 14 - 18.

(Pracownia Neurodydaktyczna)

Hasla przedmiotowe: Samoakceptacja, Wykluczenie spoteczne, Wigz spoteczna, Mdzg, Dzieci, Mlodziez,
Socjometria, Grupy rowie$nicze, Kompetencje spoteczne, Relacje migdzyludzkie, Artykul z czasopisma
fachowego, Artykut z czasopisma pedagogicznego

33. Ostrzezenia przed '"osobliwoscia AI" w S$wiecie Kkorporacji : Kkariera od '"wzmacniacza
produktywnosci" do prezesa / Mirostaw Usidus. // Mtody Technik : ciekawi §wiata sa zawsze mlodzi. - 2024, nr
1, strony 17 - 20.

(Technika)

Hasla przedmiotowe: Sztuczna inteligencja, Przedsi¢biorstwo, Zarzadzanie, Automatyzacja procesow
biznesowych, Osobliwo$¢ technologiczna, Artykut z czasopisma popularnonaukowego, Artykut z czasopisma
technicznego

34. Partnerzy komunikacyjni oséb o zlozonych potrzebach w komunikowaniu si¢ rozwazania wokét
kompetencji, umiejetnosci i postaw / Magdalena Grycman, Aleksandra Krasnostawska. // Terapia Specjalna
Dzieci i Dorostych. - 2023/2024 (nr 34), strony 34 - 42.

Hasla przedmiotowe: Komunikacja spoteczna, Kompetencje migkkie, Postawy, Artykul z czasopisma
pedagogicznego

35. Porzadane cechy lidera przyszlosci / Anna Wawrzonek. // Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole
Podstawowej. - 2024, nr 58, strony 1 - 3.

(Czgs¢ teoretyczna)

Hasla przedmiotowe: Lider, Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HRM), Przywo6dztwo, Zdolnos$ci, Poradnictwo
zawodowe, Relacje miedzyludzkie, Kompetencje spoteczne, Artykut z czasopisma pedagogicznego, Artykut z
czasopisma fachowego



36. Prace zbedne / Danuta Elsner. // Dyrektor Szkoty : miesigcznik kierowniczej kadry oswiatowe;j. - 2025, nr
11, strony 23 - 26.

(Akademia Rozwoju Szkoty)

Hasta przedmiotowe: Dyrektorzy szkot, Styl kierowania, Przywodztwo edukacyjne, Relacje migdzyludzkie,
Wspotdziatanie, Nauczyciele, Przywodztwo, Biurokracja, Zarzadzanie o$wiata, Artykul z czasopisma
pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

37. Problemy zarzadzania zasobami ludzkimi w polskiej szkole / Urszula Jeruszka. // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2022, nr 4, s. 41 - 54.

Hasla przedmiotowe: Nauczyciele, Ocena pracownikdw, Motywacja pracy, Coaching, Kultura organizacyjna,
Polska, Artykut z czasopisma naukowego, Artykut z czasopisma pedagogicznego

38. Projekt Lustro - jak pom6c uczniom i nauczycielom w szkolach ponadpodstawowych / Jezry Rzadzki,
Stanistaw Bobula. // Serwis Informacyjny Uzaleznienia. - 2022, nr 2, s. 6 - 11.

Hasta przedmiotowe: Projekt Lustro, Kompetencje spoteczne, Zachowania ryzykowne, Profilaktyka -
szkolenie, Artykut naukowy, Artykut z czasopisma informacyjnego

39. Przewodzenie organizacji / Jarostaw Kordzinski. // Dyrektor Szkoty : miesigcznik kierowniczej kadry
oswiatowe;j. - 2024, nr 7/8, strony 27 - 30.

(Barwy Zarzadzania)

Hasla przedmiotowe: Zarzadzanie o$wiata, Szczuple zarzadzanie, Przywddztwo edukacyjne, Artykul z
czasopisma fachowego, Artykut z czasopisma pedagogicznego

40. Sojusznicy zmiany / Sylwia Zmijewska-Kwireg. // Dyrektor Szkoly : miesiecznik kierowniczej kadry
oswiatowej. - 2025, nr 5, strony 27 - 32.

(Akademia Rozwoju Szkoty)

Hasta przedmiotowe: Komunikacja spoteczna, Zarzadzanie zmiang, Rodzice, Wspoéldziatanie, Szkoty, Dialog
spoteczny, Uczniowie, Samorzad terytorialny, Sojusz, Przywddztwo edukacyjne, Artykul z czasopisma
pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

41. Stawiamy na emocje / Julian Piotr Sawinski. // Dyrektor Szkoty. - 2016, nr 7, strony 52 - 54.
Hasla przedmiotowe: Uczucia, Inteligencja emocjonalna, Dojrzato§¢ emocjonalna, Artykut z czasopisma
pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

42. Typy komunikacji miedzyludzkiej / Anna Sarczynska. // Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole
Podstawowej. - 2024, nr 59, strony 5 - 7.

(Czg$¢ praktyczna)

Hasta przedmiotowe: Komunikacja spoteczna, Komunikacja interpersonalna, Kompetencje komunikacyjne,
Dialog wewnetrzny (psychologia), Komunikacja werbalna, Komunikacja niewerbalna, Komunikacja
elektroniczna, Artykut z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego, Scenariusz zajeé¢, Karty
pracy ucznia

43. Uczyé¢, ale czy wychowywaé? O rozwijaniu inteligencji emocjonalnej u wspélczesnych nastolatkéw /
Natalia Kalkowska. // Sygnat. - 2019, nr 11, s. 47 - 51.
Hasta przedmiotowe: Uczen - kompetencje, Uczen - wychowanie, Artykut z czasopisma pedagogicznego

44, Umiejetnosci komunikacyjne w indywidualnej rozmowie doradczej / Marta Koch-Koziot. //
Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej. - 2023, nr 42,s. 1 - 2.

Hasta przedmiotowe: Kompetencje komunikacyjne, Poradnictwo zawodowe, Bariery komunikacyjne,
Komunikacja spoteczna, Artykul z czasopisma pedagogicznego, Artykul z czasopisma fachowego

45. Ustawiczna potrzeba rozwijania kompetencji spolecznych - kontekst akademicki / Justyna
Bojanowicz. // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2023, nr 4, strony 201 - 213.

Hasla przedmiotowe: Kompetencje spoteczne, Srodowisko pracy, Ksztalcenie ustawiczne, Doskonalenie
zawodowe, Artykut z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

46. Wachlarz emocji : Propozycja warsztatu dla kobiet poswi¢econego emocjom / Gabriela Wiktorczyk. //
Biblioteka Publiczna. - 2025, nr 7/8, strony 43 - 45,



Hasla przedmiotowe: Promocja czytelnictwa, Uczucia, Biblioteki publiczne, Biblioterapia, Inteligencja
emocjonalna, Dojrzato$¢ emocjonalna, Kobieta, Arteterapia, Terapia zajeciowa, Emocje podstawowe, Empatia,
Samopoznanie, Artykut z czasopisma bibliotekarskiego, Artykut z czasopisma fachowego, Scenariusz

47. Wykorzystywanie elementéw TUS do wspierania rozwoju kompetencji spolecznych i radzenia sobie
z problemami emocjonalnymi / Marta Florkiewicz-Borkowska. // Glos Pedagogiczny. - 2022, nr 132, strony 17
- 19.

(Warsztat Pracy)

Hasla przedmiotowe: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, Pedagodzy szkolni, Psychologia, Uczniowie,
Uczucia, Kompetencje spoteczne, Metody nauczania, Trening umiej¢tnosci spolecznych, Artykul z czasopisma
fachowego, Artykut z czasopisma poradnikowego, Artykul z czasopisma pedagogicznego

48. Wyzwania dyrektorow / Elzbieta Piotrowska-Albin. / Dyrektor Szkoty : miesigecznik kierowniczej kadry
oswiatowej. - 2025, nr 4, strony 15 - 19.

(Barwy zarzadzania)

Hasta przedmiotowe: Dyrektorzy szkot, Organizacja pracy, Zarzadzanie o$wiata, Kadry, Prawo o§wiatowe,
Rodzice, Sztuczna inteligencja, Kompetencje informacyjne, Artykul z czasopisma fachowego, Artykut z
czasopisma pedagogicznego

49. Zarzadzanie ro6znorodnoscia / Danuta Elsner. / Dyrektor Szkoty : miesigcznik kierowniczej kadry
oswiatowej. - 2025, nr 12, strony 23 - 27.

(Akademia Rozwoju Szkoty)

Hasla przedmiotowe: Dyrektorki i dyrektorzy szkot, Styl kierowania, Przywodztwo edukacyjne, Relacje
miedzyludzkie, Wspoétdziatanie, Nauczycielki i nauczyciele, R6znorodno$¢, Wielokulturowos$é, Kompetencje
miedzykulturowe, Tolerancja, Postawy, Artykul z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma fachowego

50. Zrozum swoje emocje / Paulina Pajak. // Charaktery : magazyn psychologiczny. - 2014, nr 4, strony 18 -
217.

Hasla przedmiotowe: Emocje podstawowe, Inteligencja emocjonalna, Wiedza emocjonalna, Artykut z
czasopisma psychologicznego, Artykut z czasopisma fachowego

51. Zrozumiec¢ siebie i innych : Praktyczne metody rozwijania inteligencji emocjonalnej i kompetencji
spolecznych u uczniow klas 4-8 szkoly podstawowej / Karolina Pratnicka. // Jezyk Polski w Szkole Podstawowe;j
: Zeszyty Kieleckie. - 2025/2026, nr 1, strony 11 - 26.

Hasla przedmiotowe: Psychologia, Inteligencja emocjonalna, Kompetencje spoleczne, Uczniowie,
Kompetencje emocjonalne, Uczucia, Self-Reg, Warsztaty psychologiczne, Stres, Kontrola emocjonalna, Empatia,
Artykut z czasopisma pedagogicznego, Artykut z czasopisma filologicznego

Opracowanie:

Kinga Swieczkowska

Dziat Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Pile
(styczen 2026)



